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® Operative Geschaftsfiihrung (m/w/d)
fir den ,, Kunst- und Kulturschwerpunkt St. P6lten 2024"
und das ,KinderKunstLabor"

zum ehestmoglichen Eintritt, Dienstort St. Polten,
Vollzeit all-in, vorldufig befristet bis 31.12.2024

Kunst- und Kulturschwerpunkt St. Pélten 2024

Die Bewerbung der Stadt St. P6lten gemeinsam mit dem Land Niederdsterreich um
den Titel der Kulturhauptstadt Europas 2024 hat das Fundament und den Rahmen
flir die Weiterentwicklung St. Poltens als zukunftsweisende, lebenswerte Mittelstadt
gelegt. Dieser Prozess wird nun mit der Erarbeitung und Durchfithrung des ,, Kunst-
und Kulturschwerpunkts St. Polten 2024 “ (Arbeitstitel) konsequent weitergefiihrt.

Von besonderer Strahlkraft ist eine neue Kulturinstitution vorrangig fiir Kinder und
Familien im Zentrum St. Péltens mit dem Arbeitstitel ., KinderKunstLabor*.

Ziel des GroBprojektes ist, St. Pélten durch ein vielschichtiges, sozial inklusives und
okologisch orientiertes Programm als aufstrebende, innovative Kunst-, Kultur- und
Bildungsstadt zu profilieren und damit als lebendiges, kulturelles Zentrum im nie-
derdsterreichischen Zentralraum, in Osterreich und im mitteleuropiischen Kontext
Zu positionieren.

Ihr Aufgabengebiet

» Gemeinsam mit der kaufmannischen
Geschiftsfihrung, den kiinstlerischen

digkeiten, Zeitplanen und budgetiren Moglich-
keiten. Dabei miissen lokale Kompetenzen, das

Leitungen des Kunst- und Kulturschwerpunkts
St. Polten 2024 und des KinderKunstLabors
sowie dem Gesamtprokuristen bilden Sie das
Leitungsteam des Biiros St. Pélten 2024 (NO
Kulturlandeshauptstadt St. Pélten GmbH).

» Sie setzen auf Basis der bestehenden bzw.
noch im Detail zu verfeinernden Strategien des
Kunst- und Kulturschwerpunkt St. P6lten
2024 und des KinderKunstLabors sowie auf
Basis der Kulturstrategie St. P6lten 2030 und
diverser weiterfiihrender Grundlagendoku-
mente gemeinsam mit der kaufmédnnischen
Ko-Geschiftsfithrung, den kiinstlerischen
Leitungen und den aufzubauenden Teams
samtliche MaBnahmen zur Planung, Vorbe-
reitung und erfolgreicher Umsetzung des
GroBprojektes St. Polten 2024 sowie der neuen
Institution KinderKunstLabor.

» Sie wirken mafigeblich mit beim Recruiting
der kiinstlerischen Leitungen, die die finalen
kiinstlerischen Visionen und Programmstra-
tegien sowie die kiinstlerischen Programme
einerseits fur St. Pélten 2024 und andererseits
fiir das KinderKunstLabor erarbeiten und
konkretisieren. Der Ablauf dieses Recruiting-
Prozesses wird gemeinsam definiert.

»Sie sind zustdndig fir das Recruiting und
den schrittweisen Aufbau eines kompetenten
Teams fiir den Kunst- und Kulturschwerpunkt
St. Polten 2024 und das KinderKunstLabor
gemdB organisatorisch-inhaltlichen Notwen-

angestrebte ausgewogene Genderverhdltnis von
Frauen zu Mdnnern und eine groBtmaogliche
Diversitat berticksichtigt werden.

»Sie leiten vor Ort in St. Polten alle Unterneh-

mensbereiche und haben in erster Linie die
operative Personal-, Budget- und Ergebnisver-
antwortung.

»Sie schaffen optimale Rahmenbedingungen

fiir eine zeitgemafBe Planung, Organisation,
Produktion, Prasentation, zielgruppenadaquate
Kommunikation und Vermittlung von Kunst-
und Kulturinhalten sowohl des Projektes St.
Polten 2024 als auch des KinderKunstLabors.

»Sie begleiten umfassend gemeinsam mit der

kiinstlerischen Leitung des KinderKunstLabor
und der hierfiir zustindigen Projektleiterin die
Planung und Durchfithrung des Neubauvorha-
bens als zukiinftige Nutzervertretung.

»Sie legen bei Ihrer Arbeit gro8tes Augenmerk

auf Audience Development, Kunst- und
Kulturvermittlung (insbesondere fiir Kinder),
Inklusion, Partizipation, Capacity Building,
Diversitat, Nachhaltigkeit und einen europai-
schen bzw. internationalen Anspruch.

» Sie haben die Rolle eines Kommunikations-

Hubs zu allen relevanten Stakeholdern (insbe-
sondere Stadt St. Polten, Land NiederdOster-
reich, Gemeinden der umliegenden Region,
Republik Osterreich sowie europdische
Kooperationspartner‘innen und Institutionen),

>


https://www.st-poelten2024.eu/de/Konzepte/konzeptpapier-stp2024
https://www.st-poelten2024.eu/de/Konzepte/konzeptpapier-stp2024
https://www.st-poelten2024.eu/de/Konzepte/detailkonzept-kinderkunstlabor
https://www.st-poelten2024.eu/de/Konzepte/kulturstrategie
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zu Medien sowie zur Zivilgesellschaft und
involvieren diese aktiv in das Projekt St. Polten
2024 sowie das KinderKunstLabor.

» Sie reprasentieren das Unternehmen nach
auBen gegeniiber Behorden sowie Koopera-
tions- und Geschiftspartner*innen.

lhr Profil

» Mehrjahrige Managementerfahrung in
der Fiihrung und Steuerung einer dhnlich
dynamischen und komplexen Organisation,
vorzugsweise im Kunst- und Kulturbereich und
idealerweise in einem europdischen Kontext
(Arbeitssprachen Deutsch und Englisch)

» Ausgepragte Sozialkompetenz und grofe
Integrationskraft fiir dieses komplexe und viel-
schichtige GroBprojekt mit unterschiedlichsten
Stakeholdern

» Ausgesprochenes Verstindnis und grofe Sensi-
bilitat fur kiinstlerische bzw. (sozio-)kulturelle
Prozesse

» Idealerweise abgeschlossenes Hochschulstu-
dium, vorzugsweise in den Bereichen Wirt-
schaft, Recht und/oder Geisteswissenschaften
oder eine nachgewiesene, vergleichbare Berufs-
erfahrung
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» Sie lukrieren fiir das Unternehmen im groBt-
moglichen Ausmal Drittmittel, etwa in Form
von Sponsoring, Kartenerlésen, oder (europai-
schen) Férderungen.

» Ausgepragte Fihigkeit zur Mitarbeiter*innen-
Fiithrung und -Motivation, hervorragende
Kommunikationskompetenz, Innovations-
freude, Uberzeugungskraft und Verhandlungs-
geschick sowie idealerweise Erfahrung in der
Organisationsentwicklung

» Hohe Ziel- und Ergebnisorientierung, Umset-
zungsstarke sowie internationaler Anspruch
im Arbeitsstil gepaart mit unternehmerischer
Denk- und Handlungsweise und betriebswirt-
schaftlichen Kenntnissen

Wir freuen uns auf Thre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
inkl. Gehaltsvorstellungen (Richtwert von mind. EUR 75.000,- brutto
p.a., Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Qualifikation und Arbeits-
erfahrung zzgl. Dienst-PKW inkl. Privatnutzung) bis 31. Juli 2020 an
NO Kulturlandeshauptstadt St. Pélten GmbH, z.Hd. Herrn Albrecht
Grossberger unter karriere.noeku.at

KULTUR m . [7
NIEDEROSTERREICH NOKU



